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Podstawa prawna opracowanego systemu:

e Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.

e Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1675).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967).

e Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).

e Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

e Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz.U. z
2017 r. poz. 1591).

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

e Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U.
22013 r. poz. 199 ze zm.).

e Statut Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Marii Konopnickiej w Legionowie.



Rozdziat 1 - Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Liceum Ogodlnoksztatcgcym
im. Marii Konopnickiej okresla ogdét dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. System
okresla cele, zadania oraz formy i metody pracy zawodoznawczej. Doradztwo zawodowe jest
nieodtgczng czescig procesu wychowania i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia
swojego potencjatu edukacyjno — zawodowego. Celem nauczania i wychowania jest
optymalne przygotowanie mtodziezy do aktywnego funkcjonowania we wspdtczesnym
spoteczenstwie, a przede wszystkim do podjecia pracy zawodowej, zgodnej z mozliwosciami
jednostki i uwarunkowaniami rynku pracy.

Wybdr zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
Preferencje zawodowe wywodza sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz
zuptywem czasu. Na wybor zawodu wptywajg gtdéwnie wyznawane wartosci, czynniki
emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz dziatanie srodowiska. Efektem koricowym
realizacji programu ma by¢ przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji
w zakresie wyboru Sciezki ksztatcenia oraz przygotowanie absolwenta do uksztattowania
orientacji zawodowej, umozliwiajgcej mu w przysztosci aktywne funkcjonowanie na
krajowym i unijnym rynku pracy.

Program doradztwa zawodowego jest przygotowany do realizacji z uczniami na etapie
szkoty Sredniej.

> Opis rol i zadan osoéb realizujgcych Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego w Liceum im. Marii Konopnickiej

Organizacjag Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie
dyrektor szkoty we wspdtpracy z zespotem do spraw doradztwa zawodowego. Gtéwnym
realizatorem systemu jest szkolny zespét do spraw doradztwa zawodowego i wychowawcy
klas przy wsparciu nauczycieli przedmiotowych, pedagoga szkolnego, psychologa,
pielegniarki szkolnej, biblioteki oraz instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym.



Zadania szkolnego zespotu do spraw doradztwa zawodowego:

Koordynacja zaje¢ doradczych przy wsparciu wychowawcow i nauczycieli.
Wspdtpraca z doradcg zawodowym z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

3. Gromadzenie i udostepnianie wychowawcom scenariuszy lekcji, ankiet, kart pracy itp.
o tematyce zawodoznawczej.

4. Indywidualna praca z uczniami i rodzicami, ktérzy mogg miec problemy z wyborem
szkoty i zawodu.

5. Udziat w spotkaniach i szkoleniach dotyczacych doradztwa zawodowego.

> Adresaci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3 uczniowie Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Marii Konopnickiej, ze szczegélnym uwzglednieniem uczniéw klas lll.
System wspiera réwniez rodzicow, wychowawcdéw i nauczycieli uczniéw. System obejmuje
indywidualng i grupowa prace zuczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter
planowanych dziatan.

Rozdziatl II - Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego

Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

e przygotowanie ucznidw do swiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej,

e wzbudzanie aktywnosci ucznidéw w kierunku samopoznania i samooceny,

e rozpoznanie przez uczniow wtasnych predyspozycji i zainteresowan,

e zachecanie uczniow do pogtebiania wiedzy o zawodach,

e ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy,

e rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

e uczulanie wucznibw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu,

e zapoznanie z polskim systemem edukacji i strukturg szkolnictwa,

e przyblizenie zasad rekrutacji do szkét wyzszego stopnia.



Rozdziat III - Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa

zawodowego

Gtéwnymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego s3:

wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej,

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informac;ji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,
wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

Rozdziatl IV - Szczegotowe cele i zadania szkoly w zakresie doradztwa
zawodowego

Cele i zadania szczegétowe:

w zakresie pracy z uczniami:

wdrazanie ucznidw do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

planowanie wtasnego rozwoju,

wychowanie do wartosci,

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodéw,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej
i bezrobocia,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

poznawanie struktury i warunkdéw przyje¢ do szkot wyzszych,

diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie rdéznych zawodéw, w tym zawodow przysztosci w kraju i w Unii
Europejskiej,



e gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowych,

e prowadzenie diagnozy Srodowiska szkét wyzszych (ranking) i dostosowanie ofert
edukacyjnych do potrzeb uczniéw oraz do zmian na rynku pracy,

e indywidualng prace z uczniami, ktérzy majg problemy z wyborem szkoty i zawodu,

e udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

b) w zakresie pracy z rodzicami:

e podniesienie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

e doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

e wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej,

e przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa,

e indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

c) w zakresie wspoétpracy z nauczycielami:

e utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,

e kreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
harmonogramu doradztwa zawodowego,

e udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

e |epsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladdw, oczekiwan wobec szkoty i rynku
pracy,

e nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

Rozdziat V - Metody i formy pracy doradczej

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

e zaje¢z doradcg zawodowym,

e zajeé¢ z wychowawcg podczas godzin wychowawczych,

e lekcji przedmiotowych w miare potrzeb i mozliwosci szkoty,

e warsztatéw pozalekcyjnych, targow edukacyjnych i wycieczek,
e spotkan indywidualnych,

e bazy informacji o szkotach wyzszego stopnia



Rozdzial VI - Harmonogram dzialan doradczych

Tresci Realizatorzy Czas realizacji

1. | Zapoczatkowanie dziatan przez szkolny zespot ds. doradztwa wrzesien
zespot ds. doradztwa zawodowego zawodowego

2. | Aktualizowanie Wewnatrzszkolnego zespot ds. doradztwa wrzesien
Systemu Doradztwa Zawodowego zawodowego

3. | Realizacja zaje¢ doradczych wychowawcy, w ciggu roku

nauczyciele, specjalisci | szk.

4. | Realizacja tematyki zawodoznawczej na nauczyciele w ciggu roku
lekcjach przedmiotowych m. in. szk.
przedsiebiorczos¢, jezyk polski, informatyka.

5. | Gromadzenie i udostepnianie scenariuszy Zespot ds. doradztwa w ciggu roku
lekcji, ankiet, kart pracy itp. zawodowego szk.

6. | Indywidualna praca z uczniami i rodzicami, pedagog, psycholog w ciggu roku
ktorzy moga miec problemy z wyborem szk.
szkoty i zawodu.

7. | Realizacja tematyki zawodoznawczej wychowawcy w ciggu roku
podczas wycieczek szkolnych. szk.

8. | Wspdtpraca z doradcg zawodowym z PPP. pedagog, psycholog w ciggu roku

szk.

9. | Udziat w spotkaniach i szkoleniach zespot ds. doradztwa W ciggu roku
dotyczacych doradztwa zawodowego. zawodowego szk.

10. | Sprawozdanie z realizacji zespot ds. doradztwa czerwiec
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa zawodowego
Zawodowego.

11. | Badanie loséw absolwentdw. wychowawcy klas IV wrzesien




Rozdziat VII - Plan dziatan doradczych

Harmonogram dziatan doradczych w Liceum im. M. Konopnickiej w Legionowie:

Klasy |
Opis zadan Tresci i Czas Termin Osoby
sposob przeznaczony | realizacji | odpowiedzialne
realizacji na realizacje
Poznawanie przez ucznia testy, w zaleznosci | rok wychowawcy,
wiasnych predyspozycji warsztaty, od potrzeb nauki pedagog,
i zainteresowan. konsultacje psycholog
indywidualne
Rozbudzanie swiadomosci warsztaty, w zaleznosci | rok wychowawcy,
koniecznosci planowania dyskusje, od potrzeb nauki pedagog,
wiasnego rozwoju i kariery spotkania, psycholog
zawodowe;j. rozmowy
indywidualne
Przygotowanie materiatow Materiaty Worzesien, | rok Pedagog
edukacyjnych z doradztwa edukacyjne, | pazdziernik nauki
zawodowego dla scenariusze. | 2022
wychowawcéw klas 1.
Zajecia z doradztwa Ankiety Po 1 godzinie | Irok Pedagog
zawodowego w klasach I. sktonnosci w potroczu, nauki
zawodowych. | pazdziernik —
styczen
2022/23
Gietda pracy Gietda pracy. | Czerwiec | rok Pedagog
krétkoterminowej dla 2023. nauki
uczniow.
Klasy I1i Il
Opis zadan Tresci i sposdb Czas Termin Osoby
realizacji przeznaczony | realizacji | odpowiedzialne
na realizacje
Ksztattowanie warsztaty, w zaleznosci | Ililll wychowawcy,
umiejetnosci procesu dyskusje, od potrzeb psycholog,
podejmowania decyzji. konsultacje pedagog
indywidualne
Dziatania nauczycielina | praca w klasie w zaleznosci | Ililll nauczyciele
rzecz doradztwa i grupach od specyfiki
zawodowego w ramach przedmiotu
i przygotowania uczniéw | prowadzonych
do wyboru drogi lekcji

zawodowej lub edukacji

przedmiotowych




Zapoznanie z ofertg broszury, ulotki, | w zaleznosci | Ililll pedagog,
ksztatcenia szkot rankingi od potrzeb psycholog
wyzszych.

Przygotowanie Materiaty Wrzesien, (il Pedagog

materiatow edukacyjne, pazdziernik

edukacyjnych z scenariusze. 2022.

doradztwa zawodowego

dla wychowawcow klas

[1i 1l po SP.

Zajecia z doradca Warsztaty. Luty-kwiecien | Il rok Pedagog

zawodowym z OHP kl. 2023. nauki

Il.

Gietda pracy Gietda pracy. Czerwiec Ililll rok | Pedagog

krotkoterminowej dla 2023. nauki

uczniéw.

Program zajec z Zajecia. Wrzesien- IIilll rok | Nauczyciel
przedsiebiorczosci. czerwiec. nauki przedsiebiorczosci.
Klasy IV

Opis zadan Tresci i sposob Czas Termin Osoby
realizacji przeznaczony | realizacji | odpowiedzialne
na realizacje

Poznawanie grup Korzystanie z baz w zaleznosci | IV doradca

zawodowych, danych od potrzeb rok nauki | zawodowy,

specjalnosci o zawodach, wychowawca

i uSwiadamianie spotkania klasy, nauczy

potrzeby gotowosci do z przedstawicielami -ciel

mobilnosci zawodowej. | réznych zawodow. przedsiebiorczo

sci

Poznawanie potrzeb Wspétpraca w zaleznosci | IV nauczyciel

rynku pracy z Urzedem Pracy, od potrzeb rok nauki | przedsiebiorczo

i zastosowanie udziat w Targach $ci, nauczy

zdobytych informacji do | Edukacyjnych, -ciel

wtasnych predyspozycji Internet, informatyki,

i zainteresowan. korzystanie inni nauczyciele
z Panoramy Firm, przedmiotowi
ogtoszenia
prasowe itp.,
konsultacje
indywidualne.

Uczniowie nawigzujg Targi Edukacyjne na lekcjach v Wychowawcy

wspotprace Szkot Wyzszych, wychowawecz | rok nauki | psycholog,

z zewnetrznymi spotkania ych pedagog

instytucjami w ramach lekgji
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wspierajgcymi. wychowaweczych,

Salon Maturzystow

Perspektywy 2021

on-line.
Rodzice wspierajg swoje | Indywidualne podczas roku | IV rodzice
dzieci w realizacji konsultacje, szkolnego rok nauki
indywidualnych wspotpraca
wyboréw. z instytucjami

wspierajgcymi.
Nauczyciele Dyskusje, W ramach A% wychowawcy,
i wychowawcy stwarzajg | prezentacje, swoich rok nauki | nauczyciele
warunki sprzyjajgce zajecia. przedmiotow
wymianie informacji
miedzy uczniami
i monitorujg losy
absolwentow.
Gietda pracy Gietda pracy. Czerwiec IV rok Pedagog
krétkoterminowej dla 2023. nauki
uczniéw.

Szczegbtowy materiat nauczania zawierajgcy tresci przewidziane do realizacji
w Liceum im. Marii Konopnickiej zawiera zatgcznik nr 1. Tresci w nim zawarte sg czescia
Programu Nauczania Podstaw Przedsiebiorczosci z Elementami Doradztwa Zawodowego
,Podstawy przedsiebiorczosci — drogg do kariery zawodowej” opracowanego przez p. Renate

Banach.

Rozdzial VIII - Wspélpraca z instytucjami
doradztwem edukacyjno - zawodowym

zajmujacymi sie

Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii Konopnickiej wspdtpracuje w miare realizacji
swoich potrzeb z nastepujgcymi instytucjami doradczymi:

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Legionowie,

e Szkoty wyisze,

e Urzad Miasta Legionowo,

e Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen,

e Ochotnicze Hufce Pracy,

e Osrodek Rozwoju Edukacji i Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej,

e Centrum Ksztatcenia Praktycznego,

e Powiatowy Urzad Pracy.
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Rozdziatl IX - Przewidywane efekty podejmowanych dziatan

Realizacja zatozonego programu doradztwa zawodowego uswiadomi uczniom
potrzebe rozpoznawania wtasnych zainteresowan i predyspozycji do wykonywania
okreslonych zawodéw. Umozliwi uczniom prawidtowy wybdr kierunku dalszego ksztatcenia
i drogi zawodowe;j.

W zwigzku z powyzszym, absolwent liceum:

e dokona witasciwej samooceny wiasnych mozliwosci psychofizycznych celem podjecia
prawidtowej decyzji zawodowej;

e potrafi opisac rézne zawody, kwalifikacje, sciezki ksztatcenia i rynek pracy;

e rozwigzuje problemy edukacyjno-zawodowe.

Efektem korcowym realizacji Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego
jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji wyboru dalszego ksztatcenia
oraz przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajgcej mu
aktywne funkcjonowanie na rynku pracy.

Rozdziat X - Ewaluacja

1. Badanie loséw absolwentow,

2. Modyfikowanie stosowanych form pracy.

3. Wymiana dobrej praktyki pedagogicznej.

4. Obserwacja wtasna zajeé grupowych i indywidualnych.

5. Sprawozdania z realizacji Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego.

Zalaczniki
1) Program Nauczania Podstaw Przedsiebiorczosci z Elementami Doradztwa
Zawodowego ,,Podstawy przedsiebiorczosci — drogg do kariery zawodowej”
Opracowata: mgr Magdalena Gutajska

Pieczgtka szkoty Dyrektor Liceum im. Marii Konopnickiej
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